Allegato alla determinazione n. 33 del 15.11.2018

COMUNE DI OLLASTRA
PROVINCIA DI ORISTANO
Via G.M. Angioy n. 25 — 09088 Ollastra — tel. 078889000 fax 0783409315 — e-mail

protocollo@pec.comunediollastra.it

Bando di mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 deD. Lgs. n.165/2001 per la copertura di n. 1 postdli
istruttore Direttivo tecnico cat. D, posizione ecoomica D1, con contratto a tempo parziale e
indeterminato (18 ore settimanali).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visti:

il Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locadipprovato con D.lgs. 18.08.2000, n.267 e ss. mm.

e int,;

- il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss. mm. e inita @articolare, I'art. 30;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dsérvizi, approvato con Deliberazione Giunta
Comunale . n. 48 del 8/04/2010 e ss. mm. ii.;

- il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavadel Comparto Regioni-Autonomie Locali;

- il fabbisogno di personale per il triennio 2019/203pprovato con Deliberazione di Giunta

Comunale n. 75 del 12.11.2018;

in esecuzionelella propria Determinazione n. 33 del 15.11.20d8 la quale € stata indetta la procedura di
mobilitd esterna per la copertura del posto in tigge approvato il presente bando di mobilita esteron i
relativi allegati.

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica, per titahloquio, per la copertura a tempo indeterminapauiale
per n. 18 ore settimanali, tramite passaggio direiitsensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, enss.ii., di
n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico, cat.,@a ricoprire mediante mobilita esterna.

Il trattamento economico é quello previsto dal wigeCCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali per la
categoria giuridica D istruttore direttivo tecnieger il trattamento economico in godimento, adiventuale
assegno per il nucleo familiare, la tredicesima siliéd, nonché eventuali indennita specifiche legat
profilo professionale.

L’assunzione in servizio per mobilitd decorre dal 2 maggio dellanno 2019 ed é subordinata alla
condizione che la titolare del posto in mobilita no richieda la ripresa in servizio ai sensi dell’art 14
bis comma 5 del CCNL 06.07.1995

Ai fini del rispetto dei limiti imposti sulla spesh personale possono partecipare solo ed esciusivi |
concorrenti in possesso di categoria D, posizimoaemica D1.

NON SARANNO prese in considerazione le domandeipiretenti interessati alla mobilitd con contratto
superiore a n. 18 ore settimanali.
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| dipendenti con contratti di lavoro superiori adi@ settimanali dovranno dichiarare la loro dispitita e
accettazione incondizionata all’assunzione in gesvper n. 18 ore settimanali.

Art. 1 - Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & resho il possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizio, con rapporto di lavoro tempen@iparziale e indeterminato, in una Pubblica
Amministrazione del Comparto Regioni e Autonomiecdla ovvero in una delle amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs1165/2001;

- essere inquadrato nella categoria giuridica D1zi@s¢ economica D1, e nel profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico;

- essere in possesso deleurea in ingegneria civile o ingegneria edile ochitettura, (laurea
vecchio ordinamento, specialistica o0 magistral&pno fatte salve le equipollenze o le equiparazi
previste dalla vigente normativa in materia. A tal®posito il candidato dovra indicare nella
domanda di partecipazione al concorso gli estrezhpbvvedimento legislativo o ministeriale che
prevede l'equipollenza o I'equivalenza. Per i titdl studio conseguiti all'estero e richiesto il
possesso, entro i termini di scadenza del preséaredo, dell’apposito provvedimento di
riconoscimento da parte delle autoritd competenti;

- requisiti specifici ed essenziali per il posto neeasselezione: essere in possessoaslitazione
all'esercizio della professione di ingegnere o ardetto.

- essere in possessdel nulla-osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall’Ente di
appartenenza;

- avere superato il relativo periodo di prova prdgsmministrazione di provenienza,

- non aver riportato condanne penali o le condarpwetdte e i procedimenti penali pendenti ovvero le
condanne penali riportate ed i procedimenti penaibrso;

- non essere stato destituito/a dall'impiego pressa pubblica amministrazione e di non essere
stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiegtak&t per averlo conseguito mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insankhi

- non essere stato assoggettati nel biennio preeeddla scadenza del bando ad una sanzione
disciplinare superiore al rimprovero scritto;

- possedere I'idoneita psicofisica all’espletamerdtbedmansioni da svolgere;

- essere in possesso della patente di guida di tipo B

| requisiti prescritti dovranno essere possedudi dhta di presentazione della domanda di ammissiear
difetto dei requisiti di ammissione I’Amministranie puo disporre in ogni momento I'esclusione della
selezione.

Art. 2 - Termini e modalita di presentazione delladlomande di ammissione alla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatcarta semplicsull’apposito modello allegato A al

presente bando, dovra essere recapiata le ore 13:00 del 30° giorno successivo a gizetella data di

pubblicazione all’Albo Pretorio on-line_del Comunedi Ollastra (le domande che perverranno oltre il

suddetto termine non verranno prese in consideragne), con una delle seguenti modalita

- consegna a mano all'ufficio protocollo del Comunie Qllastra, via G.M. Angioy n. 25, 09088
OLLASTRA (OR) durante gli orari di apertura al plibb (la mattina dal lunedi al venerdi dalle ore
10.30 alle ore 13.30; il pomeriggio il giovedi @atire 16.00 alle ore 17.30);

- a mezzo corriere privato o0 a mezzo del serviziotg@smediante plico raccomandato con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Comune di Ofastvia G. M. Angioy n. 25 - 09088 Ollastra;

- a mezzo posta elettronica certificata (p.e.c.)quéoro che possiedono un indirizzo di posta elatt@
certificata al seguente indirizpotocollo@pec.comune.ollastra.ar.it

Fara fede:l'orario e la data di consegna all'ufficio protolylche provvede ad annotarla sul plico, o I'orario
e la data di ricezione della domanda eventualmiatmessa tramite 'ufficio postale o corriere ptov o
I'orario e la data di consegna della posta cedificall’'indirizzo pec sopraccitatdlel caso che il termine
ultimo coincida con un giorno festivo, lo stessordendera prorogato per legge al primo giornoaferi
immediatamente successivo.
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Sul plico devono essere riportati: sul recto I'netio del Comune e la dicituf®omanda di partecipazione
alla selezione per il passagqio diretto di istrutt@ direttivo tecnico a tempo indeterminato parzialé; sul
verso: il nome, cognome ed indirizzo del concoeent

I Comune non sara responsabile dello smarrimeei@lethi dipendente da inesatta indicazione dehpéo,
da mancata o tardiva comunicazione del cambian#itindirizzo indicato nella domanda, né da eveiitu
disguidi postali o imputabili a fatto di terzi, aso fortuito o forza maggiore.

Il candidato portatore di handicap dovra specificBeventuale ausilio necessario in relazione alppo
handicap e I'eventuale necessita di tempi aggiupty I'espletamento delle prove, da documentameazo
di idoneo certificato rilasciato dalla strutturangaria pubblica competente per territorio, comevisto dagli
artt. 4 e 20 della L. n. 104/92.

Si precisa e si ribadisce che verranno escluseneadde che, sebbene spedite nei termini, pervenglano
Comune di OLLASTRA in data successiva alla scad@negista.

Ai fini del bando in oggetto non sono prese in @d@sazione le domande di mobilita gia presentajaesto
Ente e, pertanto, gli eventuali aspiranti devonespntare domanda con le modalita ed entro il termin
stabilito dal presente avviso. Non saranno presmmsiderazione, altresi, le domande, i titolidm¢umenti
pervenuti o presentati oltre il termine perentaicui sopra.

Ai fini della sottoscrizione della domanda e dellehiarazioni sul possesso dei requisiti di papazione e
dei titoli valutabili si applicano le norme di cali D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione alla procedura di litdldsterna deve essere sottoscritta dal candigatea
la nullita della stessa. Ai sensi dell’art. 39 BelP.R. 445/2000, la firma non deve essere autéatica

Art. 3 - Domanda di ammissione alla procedura di mbilita esterna

Nella domanda di ammissione alla procedura di ritakdisterna, da redigersi in carta semplice, sextmd
schema allegato A al presente bando, il candiddwra dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsal@li¢ansapevole delle sanzioni penali previste dall%6 del
medesimo D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di faisitatti e di dichiarazioni mendaci:
a. cognome e nome;
b. luogo e data di nascita, codice fiscale;
c. il Comune di residenza e l'indicazione dell’esattgapito con il numero del codice di avviamento
postale, honché I'eventuale numero telefonicoraidell'immediata reperibilita;
d. la Pubblica Amministrazione presso la quale sitaresrvizio, specificandone: denominazione, data
di presa in servizio, la categoria, la posizioneneenica di inquadramento, tipologia del rappotto, i
profilo professionale, I'anzianita di servizio reettategoria e profilo professionale di inquadrament
e. servizi analoghi eventualmente prestati presse Ritibbliche Amministrazioni;

il possesso del titolo di studio richiesto per lfarssione alla procedura di mobilitd esterna, con

l'indicazione dellanno e del luogo in cui é statmnseguito, il punteggio ottenuto, nonché

dell’autorita scolastica che lo ha rilasciato;

g. il possesso di ulteriori titoli culturali o di quiatazione professionali ritenuti utili ai fini del
valutazione;

h. il possesso della patente di guida di Categoria B;

i. il possesso del nulla osta incondizionato alla mditd esterna rilasciato dall’Ente di
appartenenza,

j- di non avere a proprio carico sentenze definitiveothdanna o provvedimenti definitivi di misure di
prevenzione o procedimenti penali in corso nei pesvisti dalla legge come causa di licenziamento,
ovvero, assenza di condanne penali o procedimeatialp in corso che possano costituire
impedimento all'instaurazione e/o mantenimento dapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

k. di essere consapevole delle sanzioni penali, peotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mexud,
nonché della decadenza dai benefici eventualmemntseguiti con il provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere;

|. di essere in possesso di eventuali titoli di pexiea/precedenza, previsti dall'art. 5 commi 4° e 5°
del D.P.R. n. 487/94;

—
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m. (eventuale) di essere nella condizione di portatorendicap (Legge 104/1992 e ss. mm.) e, percio,
bisognevole degli ausili e/o tempi aggiuntivi p&spletamento della prova selettiva (da indicare
espressamente e dettagliatamente). In tal caso eksare allegato il certificato della competente
struttura sanitaria abilitata;

n. di essere a conoscenza del fatto che i dati fosoitio obbligatori ai fini della partecipazione al
presente bando di mobilita esterna e di autorizzpsstanto, il Comune di OLLASTRA al
trattamento dei dati personali ai sensi del D.l$6/2003, come modificato dal D. Lgs. 101 del
10.08.2018, necessari per le operazioni ineremidaedura in argomento;

0. di aver preso visione e di accettare in modo pietddncondizionato le disposizioni del presente
bando di mobilita esterna.

p. Diessere a conoscenza e accettare |'orario drdesettimanale pari a n. 18 ore.

Art. 4 - Documentazione da allegare alla domanda

A corredo della domanda di ammissione alla procediimobilita esterna i candidati dovranno alledare
seguente documentazione, in carta semplice, peseudsione dal concorso:

1. 1l curriculum formativo e professionale, datato e firmato in ogni facciata in forma autdgr
originale, contenente le seguenti informazionidstel corsi professionali compiuti, esperienze di
lavoro e professionali presso datori di lavoro pigble privati, abilitazioni all’esercizio della
professione di ingegnere o architetto. Il curticalvitae dovra contenere tutte le indicazioni idone
a valutare l'attivita professionale, di studio elalioro del concorrente, attinenti al posto oggeito
selezione, con l'esatta precisazione dei periodjuali si riferiscono le attivith medesime, la loro
natura, le eventuali pubblicazioni ed ogni altrédenimento che il candidato ritenga utile
rappresentare per la valutazione della sua attivita
eventuali documenti comprovantidiritti di preferenza ;
eventuali altri documenti previsti dal bandoo ritenuti utili ai fini della verifica dei requiis
di ammissione.

4. copia di un documento di identita non autenticata, in corso di validita;
5. il nulla osta incondizionatoalla mobilita esterna da parte dell Amministraziah@ppartenenza.

w N

Art. 5 - Cause di sospensione o revoca della proaed selettiva

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltasdspendere o revocare in qualsiasi momento |2pies
procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevassetassita o I'opportunita per ragioni di pubblioteresse.

La presentazione della domanda non comporta al@itto call’assunzione da parte dei candidati, né fa
sorgere alcun obbligo per I’Amministrazione di darso alla copertura del posto di che trattasi aredila
citata procedura ex art. 30, D. Lgs. 165/2001.

Art. 6 - Ammissione ed esclusione dei candidati allselezione

Possono partecipare alla selezione i lavoratoservizio con contratto di lavoro a tempo indetemiin
presso Pubbliche Amministrazioni, inquadrati nellategoria D, con profilo professionale di Istrugtor
direttivo tecnico, che abbiano ottenuto dall’ Ammsinazione di appartenenzanillla osta incondizionatoal
trasferimento da allegare alla domanda di richiesta di partedjpezalla selezione.

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comtpao responsabilita penale ai sensi dell’art. @60P.R.
n. 445/2000, nonché decadenza automatica dallaigi@ih e risoluzione del rapporto di lavoro (qualo
guesto sia instaurato).

L'accertamento della mancanza di uno dei requmigiscritti per I'ammissione alla selezione comporta
comunque, in qualunque momento, la risoluzioneajgborto di lavoro.

La mancanza della firma nella domanda e nel curriclum, la mancata allegazione del nullaosta
incondizionato e la _mancata allegazione di _copia Helocumento di identitd non sono sanabili e
comportano I'esclusione del candidato.

Nel caso di utilizzo della posta elettronica cevéfa, la domanda di partecipazione e il curricylse non
riportanti la firma, potranno essere regolarizahtnomento della partecipazione alla procedura.
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L'elenco _dei candidati ammessi e di quelli eventualente esclusi sara reso noto mediante affissione
all’Albo _Pretorio del Comune e nel sito del Comunell'indirizzo www.comune.ollastra.or.it entro |l
giorno 21.12.2018.

Tale pubblicazione costituira notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 7 — Diario

Il colloquio si svolgeran data 17.01.2019 alle ore 9.30 nella sede del Qame di Ollastra in via Angioy,
n. 25.

Tale comunicazione vale agli effetti di legge conmtifica a tutti i candidati partecipanti.

L’eventuale spostamento della data del colloquia saso noto mediante avviso che verra pubblidiitibm
pretorio e nel sito istituzionale del Comune adinizzo www.comune.ollastra.or.ie tale pubblicazione
costituira notifica a tutti gli effetti di legge. Informazioni potranno essere richieste telefonieai® o per
posta elettronica alla  dott.ssa  AtzoriRomina  (tel. 0783-409000 indirizzo  e-mail
amministrativo@comune.ollastra.or.it).

| candidati sono tenuti a presentarsi al colloquimiti di un valido documento di identita personaleloro
che non si presenteranno al colloquio saranno dersi rinunciatari, anche se I'assenza é motistatéorza
maggiore.

Le indicazioni di cui al presente bando hanno eattimotifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 8 -Valutazione titoli, colloquio

La prima fase della selezione consistera nellatzaione dei titoli, desunti dal Curriculum professle, che
sara valutato dalla Commissione esaminatrice, cstaptal Segretario Comunale e da due esperti,aon |
partecipazione di un segretario verbalizzante.
La Commissione dispone di 30 punti da assegnale Isate dei seguenti criteri:
Titoli di servizio: punti 20
a) servizio a tempo indeterminato presso Comumi,raansioni riconducibili alla categoria e al profil
del posto sulla base dei mesi di servizio prestptmti 2 per ogni anno intero. Il punteggio sara
proporzionalmente ridotto in base ai mesi di séoveffettivamente prestato;
b) servizio a tempo determinato presso Comuni,mansioni riconducibili alla categoria e al profilo
del posto messo a selezione: punti 1,5 per ogro artero. Il punteggio sara proporzionalmente tialot
in base ai mesi di servizio effettivamente prestato
C) servizio prestato in qualita di collaboratoreminato e continuativo presso Comuni con mansioni
riconducibili alla categoria e al profilo del postesso a selezione, anche non continuativi: pupgrl
ogni anno intero. Il punteggio sara proporzionalteeidotto in base ai mesi di servizio effettivareen
prestato;
d) i punteggi predetti saranno rapportati alla thurdell’orario di lavoro, per cui sara assegnato il
punteggio pieno per il contratto di lavoro a tengpeno e nel caso di tempo parziale il punteggi@ sar
ridotto proporzionalmente in relazione alla peroafe di utilizzo complessiva nelle varie ipotesi d
tempo parziale orizzontale o verticale;
e) i servizi prestati in periodi diversi sarannansaati prima dell’attribuzione del punteggio e della
eventuale riduzione;
f) il servizio prestato con mansioni riconducibdl profilo del posto messo a selezione ma con
inquadramento superiore sara valutato con una magone del 25%;
g) in caso di contemporaneita di servizi, sarateaduil servizio cui compete il maggior punteggio;
h) non saranno valutati i servizi dei quali nomiitida data di inizio e di cessazione;
Titoli di studio diversi o superiori a quello rigsito per il posto da ricoprire, master, stage,icdirs
formazione, abilitazioni, idoneita, pubblicaziowicefino ad un massimo di punti 5.
Altre esperienze lavorative quali ad esempio: suadato di incarichi superiori 0 equipollenti in ardiverse
a quelle del posto da ricoprire, particolari inchripresso pubbliche amministrazioni o altri inchri
comunque connessi o attinenti al profilo del paitaicoprire fino ad un massimo di punti 5;

La seconda fase della selezione consistera neffesdel candidato da parte della Commissione, con

I'obiettivo di accertare le competenze professioralle capacita operative acquisite negli enti di
provenienza, nel profilo professionale di Istrugtdirettivo tecnico, cat. D.
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La prova selettiva consiste in un colloguio.

Il colloguio sara impostato a cura della Commissiam modo che consenta di accertare le competenze
professionali e le capacita operative acquisitdimegi di provenienza, nel profilo professionalelstruttore
direttivo tecnico, cat. D. La Commissione impostdraolloquio secondo le modalita che riterra piu
opportune, anche eventualmente con analisi digrasici specifici che testino la capacita del cdatth di
prospettare delle soluzioni illustrando le relagprecedure amministrative da avviare, rientrantiangfera di
competenza del profilo di Istruttore direttivo tea) cat. D e relative alle seguenti materie:

diritto amministrativo e ordinamento comunale, do&mtazione amministrativa, accesso agli atti, tutel
della privacy, codice dei contratti pubblici, regohento di esecuzione del codice dei contratti gabiv
materia di fornitura di beni, servizi e lavori puid, legislazione in materia di lavori pubblici €icurezza
dei cantieri e dei luoghi di lavoro, normativa nazale e regionale in materia di tutela ambientale,
materia di Pianificazione Territoriale , autorizzami di competenza comunale afferenti il servigonico,
ordinamento e stato giuridico dei dipendenti comiymezioni di diritto penale con specifico riferanto ai
reati contro la pubblica amministrazione, conos@edei sistemi operativi e dei software informapai in
uso con particolare riferimento al servizi tecnico.

La Commissione esprime la propria valutazioneéntsimi fino ad un massimo di punti 30.
Il colloquio sara superato se il candidato avrantgto una votazione di almeno 21/30 (ventuno &sinti).

Art. 9 - Formazione e approvazione della graduatoa

Ultimata la procedura selettiva la Commissione fdemla graduatoria di merito, ottenuta sommando il
punteggio dei titoli e quello del colloquio, e tmeette al Segretario Comunale i verbali dei progvioti
nonché tutto il materiale relativo alla procedusbettiva.

A parita di punteggio precede il piu giovane di eta

La graduatoria verra pubblicata all’'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune di
Ollastra e costituira notifica a tutti gli effetti di leqge

Art. 10 — Assunzione e norme finali

L’Amministrazione non potra procedere all'assunegidramite passaggio diretto nel caso di esito posit
della procedura di mobilita finalizzata all’everieiavviamento di personale collocato in disportibiki
sensi dell’art. 34-bis, comma 4, del D. Lgs. 3QR081, n. 165.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non peatere all'assunzione a seguito dell’emanazioneodige
che modifichino le facolta assunzionali del’Ent, per ragioni connesse ad esigenze organizzative,
economiche o comungue di interesse pubblico notahi&colta di non utilizzare la graduatoria della
selezione.

In particolare, '’Amministrazione si riserva, congue, la possibilitd di non procedere alla copertleh
posto, qualora, dal colloquio effettuato, non Bwii la professionalita necessaria per I'assolvitoestelle
particolari funzioni che 'Amministrazione intendssegnare, allo specifico profilo professionale snén
mobilita.

Qualora dall'esame degli atti emergano irregolamtdissioni, errori di calcolo o di trascrizione effre
imperfezioni sanabili da parte della CommissioheSdgretario Comunale rimette nuovamente gli dtti a
Presidente della Commissione selezionatrice, indité0 a procedere ai perfezionamenti ed ai covietti
necessari ad adottare i provvedimenti del caso.

Il Segretario Comunale procede, quindi, con proptto, all'approvazione dei verbali e della graduat di
merito formulata dalla Commissione, all'individuazée del candidato che ha titolo al trasferimentessgo il
Comune. Il suddetto provvedimento sara pubblicaltAlbo Pretorio on-line dellEnte e nel sito
istituzionale dell’ente, all'indirizzo www.comune.ollastra.or.itnel link concorsi, e dalla suddetta
pubblicazione decorrono i termini per le eventirapugnative.

L’'assunzione in servizio per mobilita per n. 18 cg settimanali, del vincitore della selezione decogr
dal 12 maggio dell'anno 201%d é subordinata alla condizione che la titoekposto in mobilita non
richieda la ripresa in servizio ai sensi dell’dt;bis comma 05 del CCNL 0610711995.

All'atto del passaggio, le ferie maturate pres&nte di provenienza dovranno essere state competam
godute, salvo il caso di documentate ragioni pes@io di servizio o I'urgenza del Comune di Oltasdi
ricoprire il posto prima dell’esaurimento delle resine.
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La mancata presentazione in servizio, nei termininidicati nella relativa comunicazione, costituisce
espressa rinuncia al trasferimento.

Il Responsabile del procedimento e il Segretarim@uale dott.ssa Lisetta Pau.

Informazioni potranno essere richieste telefonicatee per posta elettronica alla dott.ssa AtzormRa. (tel.
0783-409000 indirizzo e-mamministrativo@comune.ollastra.or.it

Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procgura selettiva saranno effettuate attraverso la
pubblicazione all'albo pretorio e nel sito istituzbnale dell'ente all'indirizzo www.comune.ollastra.or.it

Art. 11 — Avvertenza

In applicazione della Legge 23/08/1988 n. 370 laudwentazione (domanda di partecipazione ed i velati
allegati, dichiarazioni sostitutive di certificapip di fatti, stati e qualitd personali) relativdlaa
partecipazione alla procedura di mobilita estemaé soggetta allimposta di bollo.

Si precisa, inoltre, che la firma apposta in calte domanda non deve essere autenticata, ai deltiait.
39 del D.P.R. 445/2000.

Art. 12 - Trattamento dei dati e informazioni sui procedimenti

Ai sensi della normativa sulla privacy i dati fdimdai candidati con la domanda di partecipaziole a
procedura selettiva e con il curriculum vitae sacamaccolti e trattati dal Comune di OLLASTRA
esclusivamente per le finalita di gestione dellacpdura di mobilita esterna in argomento e dellftwale
assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighsicurezza e riservatezza ivi previsti. |l caifeento di
tali dati € obbligatorio ai fini della valutaziomi requisiti di partecipazione alla presente pdoce, pena
I'esclusione dalla stessa.

| dati conferiti potranno essere comunicati a stiggeei confronti dei quali la comunicazione risult
necessaria per lo svolgimento della procedura gettg o in relazione all’eventuale successiva urstzione
del rapporto di lavoro.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui aitato D. Lgs. 196/2003, come modificato dal D. L§81 del
10.08.2018.

Agli stessi candidati & riconosciuta la facolta aticedere agli atti del procedimento amministrativo
concorsuale in argomento.

Art. 13 - Accertamento della veridicita delle dicharazioni rese
I Comune di OLLASTRA provvedera ad accertare, fidid, la veridicita delle dichiarazioni rese, fesm
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.Fa ddl 28.12.2000 e ss. mm. in merito alle sanzenali in
caso di dichiarazioni mendaci, precisando che,ayaadal controllo emerga la non veridicita del eonito
delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dakaszione.

Art. 14 - Pari opportunita

I Comune di OLLASTRA garantisce pari opportunita ilomini e donne nell'accesso al lavoro ai sensi
della Legge 125/1991 e in attuazione dell’art. I’Rle_gs. 165/2001, nonché della normativa comuisitan
materia (Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Eucopelel Consiglio del 5 Luglio 2006).
Ollastra, 15.11.2018

Il Segretario Comunale
f.to Dott.ssa Lisetta Pau
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