UNIONE DEI COMUNI
DELLA BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL GRIGHINE
(Provincia di Oristano)

Via Cagliari s.n. - fraz. San Vero Congius - 09088 - SIMAXIS (OR) - Tel. 0783/405448 -
e-mail info@unionevalletirsogrighine.it /C.F. P.IVA/C.F. 01127570958
(Comuni di Allai — Ollastra - Siamanna - Siapiccia — Simaxis — Villanova Truschedu - Zerfaliu)

5

UV
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DEL NUCLEO DIVALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DELI’AREA SOCIO-CULTURALE
E AMMINISTRATIVA

PREMESSO che con deliberazione dell’Assemblea dell’Unione dei Comuni della Bassa Valle del Tirso
e del Grighine n°® 33 del 07/11/2011 si ¢ approvato il “Regolamento per la costituzione ed il
funzionamento del Nucleo di Valutazione in forma associata;

in esecuzione della propria determina n 3.del 2/02/2017
RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura pubblica finalizzata alla raccolta di candidature per I'affidamento dell'incarico
di componente del Nucleo di Valutazione dell'Unione e dei Comuni aderenti all’'Unione dei Comuni
della Bassa Valle del Tirso e del Grighine.

La presente procedura non ha carattere comparativo e la presentazione delle domande di
partecipazione non vincola in alcun modo ’Amministrazione.
Alla luce dell’art 7 del D.Lgs 165/2001 occotte precisare:

1. OGGETTO DELL’INCARICO

La prestazione professionale oggetto dellincarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni e dei
compiti attribuiti al Nucleo di Valutazione, e previsti dalla legge, circa la misurazione e la valutazione
finale della performance lavorative del personale dipendente dei Comuni aderenti al’'Unione dei
Comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine e della stessa Unione, e in materia di trasparenza e
lotta alla corruzione:

I componenti del Nucleo di Valutazione, dovranno pertanto prestare la loro collaborazione per:

- Perfezionare e migliorare 'azione amministrativa, mediante I'applicazione di regole comuni tra
¢li Enti associati;

- Assistere ciascun Ente nella gestione della metodologia approvata che, alla luce di quanto
introdotto dal D.Lgs. 150/2009 (Decteto Brunetta), consente di valutare il grado di
raggiungimento dei risultati (degli obiettivi programmati) nell’ottica dell'introduzione dei sistemi
di controllo interno;

- Effettuare attivita di monitoraggio e valutazione della performance e dei risultati raggiunti, in
termini di maggiore produttivita e di miglioramento del livello qualitativo e quantitativo dei
servizi, a seguito delle attivita ed iniziative finanziate attraverso le risorse destinate
all'incentivazione del personale e della dirigenza;



- Dotare ciascun Ente, di un comune sistema di valutazione dei risultati e di pesatura delle
posizioni organizzative, volto all’applicazione dei criteri uniformi per tutti gli Enti aderenti;

- Effettuare la valutazione dei responsabili, finalizzata all’attribuzione dell'indennita di risultato
ed a fornire al Sindaco di ogni Comune interessato elementi di supporto per 'assegnazione o la
revoca degli incarichi. Tale attivita ha la finalita di valutare il grado di raggiungimento degli
obiettivi e le capacita dirigenziali;

- Effettuare la valutazione e la graduazione della posizione di responsabilita di servizio attraverso
apposita metodologia;

- Fornire la metodologia permanente di Valutazione ai sensi dell’art. 6 CCNL 31.3.1999 per la
valutazione del personale non titolare di posizione utile ai fini della produttivita e garantire il
supporto ai Responsabili nel processo di valutazione;

- Garantire ogni adempimento previsto a carico del nucleo di valutazione dalla normativa vigente
e futura in materia di lotta alla corruzione e trasparenza amministrativa;

- Monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso.

I componenti esterni nominati per Uespletamento delle mansioni di cui sopra, ai fini dell'espressione del
giudizio sull'operato dei Responsabili di Servizio, dovranno proporre al nucleo di cui sono parte, ogni
iniziativa utile allo svolgimento dei seguenti compiti:

- Promozione e attestazione assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita,

- Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni con elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;

- Comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
Amministrazione, nonché ai competenti organi esterni;

- Garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei
premi secondo 1 disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi, nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

- Proposta, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, della valutazione annuale degli apicali e
l'attribuzione ad essi dei premi;

- Validazione della relazione sulla performance e assicurazione della visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale del’Ente;

- Verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

- Promozione circa l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita.

2. COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA

Il Nucleo di Valutazione ¢ costituito per ciascun ente aderente da tre componenti di cui uno esterno.

Il Nucleo di Valutazione ¢ nominato nel rispetto dell’equilibrio di genere, fatta salva la possibilita di
motivata deroga.

La durata in carica del Nucleo ¢ pari ad anni tre (3) e comunque fino al completamento della
valutazione dell’'ultimo anno di riferimento, salvo revoca. Alla scadenza del periodo i membri potranno
essere riconfermati sussistendone i presupposti normativi per altri tre anni.

3. REQUISITI

Possono essere nominati componenti esterni del Nucleo di Valutazione 1 soggetti che siano in possesso
del diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita secondo il precedente
ordinamento degli studi universitari.
In particolare, requisito indispensabile per la nomina, ¢ il possesso alternativo di uno dei seguenti titoli:
- Laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche o ingegneria
gestionale o altre laure equipollenti. E’ richiesto, in alternativa al possesso di una delle predette
lauree, oltre alla laurea magistrale, specialistica o del vecchio ordinamento in altra disciplina, un
titolo di studio post universitario in materia di organizzazione e del personale della pubblica
amministrazione, del management, della pianificazione e del controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione delle performance, ovvero il possesso di un’esperienza di almeno tre



anni, in posizione dirigenziale, nella pubblica amministrazione o presso aziende private, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del
personale, della misurazione e valutazione della performance e det risultati.
Inoltre:
- buona conoscenza almeno della lingua inglese;
- buone conoscenze informatiche/tecnologiche.

I componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso di:
- cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea.

4. CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Non possono far parte del Nucleo di Valutazione soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali anche interni ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina.

Valgono per i componenti del nucleo, le incompatibilita previste per i revisori dei conti ex art. 236
D.Lgs 267/2000.

Non possono, altresi, far parte del Nucleo di Valutazione i soggetti che comunque svolgano un’attivita
in conflitto d’interessi con l'ente o con i Comuni Associati e che si trovino in altre situazioni
d’incompatibilita previste dalle norme vigenti.

5. CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Non possono essere nominati membri del Nucleo coloro che:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) abbiano subito condanne penali e o abbiano procedimenti penali pendenti per reati che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici;

c) abbiano svolto incarichi d’indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
amministrazione interessata o i Comuni Associati nel triennio precedente la nomina;

d) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
d’interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera 'amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di
Valutazione;

g) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro P'amministrazione;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di Valutazione, o
con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con 'organo di indirizzo politico - amministrativo;
1) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

l) siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di Valutazione prima della
scadenza del mandato;

6. MODALITA DI NOMINA

I membri esterni sono nominati dal Presidente dell’'Unione dei Comuni della Bassa Valle del Tirso e del
Grighine, fra 1 soggetti aventi i requisiti indicati nell’articolo precedente, che abbiano presentato la
propria candidatura a seguito del suddetto avviso , pubblicato sul Sito web istituzionale dell’Ente.

La scelta avverra mediante la valutazione dei curricula professionali ed esperienziali presentati ed
eventuale colloquio effettuato dal presidente, coadiuvato dal Segretario.

La domanda e il curriculum, dovranno pervenire al’'Unione di Comuni della Bassa Valle del Tirso e del
Grighine ENTRO E NON OLTRE IL 27/02/2017, a pena di esclusione tramite PEC al seguente
inditizzo: protocollo@pec.unionevalletirsogrighine.it



7. COMPENSO

E’ stabilito un compenso calcolato secondo il numero delle posizioni organizzative previste all’interno
dei Comuni Associati e dell’'Unione, solo per i componenti esterni. A tal fine coloro che avanzeranno la
candidatura dovranno indicare la misura del proprio compenso, unitario, che costituira un importo
complessivo in rapporto al numero delle posizioni organizzative dei Comuni che verranno assegnati al
singolo candidato, suscettibile di modifica in aumento o diminuzione in relazione ad eventuale adesioni
o recessi dei comuni nel corso del triennio.

Ai Segretari, componenti del Nucleo di valutazione nulla ¢ dovuto per effetto del principio di
onnicomprensivita della retribuzione

8. MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati a proporre la propria candidatura quale componente del Nucleo di Valutazione
del’Unione di Comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine dovranno presentare apposita
domanda di ammissione sottoscritta, a pena di esclusione.
Nella domanda dovra essere dichiarato il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, posseduti
alla data di scadenza dello stesso e dovranno trovare debito riscontro all'interno del curriculum
presentato, meglio se corredato da idonea e comprovante documentazione.
La domanda di ammissione redatta secondo il modello predisposto di cui all’allegato A , dovra essere
corredata obbligatoriamente dalla seguente
documentazione:

® Domanda di ammissione (allegato A) con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

contenente le dichiarazioni di cui ai punti 4 e 5
® curriculum vitae redatto secondo il modello europeo;
® copia di un valido documento di identita del sottoscrittore.

Si invitano gli interessati ad evitare, nel curriculum, la mera e copiosa elencazione di tutte le attivita
svolte in precedenza, ma non particolarmente significative ai fini dell’incarico oggetto del presente
avviso.

Nel curriculum dovranno, invece, essere evidenziate le esperienze ritenute maggiormente significative
con riferimento all’organizzazione pubblica in cui si ¢ operato, ai risultati individuali e di ente conseguiti
nel tempo, alle metodologie standard e/o innovative applicate.

Potranno inoltre essere indicate le pubblicazioni, gli articoli e 1 seminari tenuti sugli argomenti attinenti
all'incarico.

La candidatura dovra pervenite ENTRO E NON OLTRE IL 27/02/2017, inditizzata all’Unione di
Comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine Via Cagliari s.n, frazione San Vero Congius, 09088
Simaxis (Oristano) riportante la dicitura “Candidatura a Nucleo di Valutazione” inviata tramite PEC al
seguente inditizzo: protocollo@pec.unionevalletirsogrighine.it

L’ente non si assume responsabilita alcuna per il mancato o tardivo recapito della documentazione di
cul sopra per cause dipendenti da disguidi telematici, tecnologici, ecc..., caso fortuito o forza maggiore;
in ogni caso, fara fede il timbro di acquisizione del protocollo dell’Ente.

9. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, il Segretario, provvedera al riscontro delle
candidature pervenute nei modi e nei tempi stabiliti, al fine di determinarne 'ammissibilita, sulla base
delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dei curricula allegati.

I candidati che risulteranno in possesso di tutti i requisiti obbligatori previsti per la nomina verranno
ammessi a successiva valutazione del Presidente e del Segretario dell’Unione.

Per detti soggett, il Presidente e il segretario dell’Unione effettueranno la valutazione attraverso ’esame
dei curricula ed eventualmente attraverso un colloquio.



10. INDIVIDUAZIONE DELL’INCARICATO

L’incarico sara conferito con decreto del Presidente, ai candidati risultati idonei sulla base della scelta
effettuata zntuitn personae dal Presidente e Segretario dell’Unione stesso a seguito di valutazione dei
curricula professionali.

Gli esiti della presente procedura saranno comunicati individualmente a tutti i partecipanti.

I soggetti incaricati dovranno sottoscrivere apposito contratto di incarico per laffidamento delle
funzioni di componente del Nucleo di Valutazione dell’'Unione dei Comuni della Bassa Valle del Tirso e
del Grighine e dei comuni aderenti

11. DISPOSIZIONI FINALI

I’Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. n.198/2006 e del
D.Lgs. n. 165/2001.

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’'Unione dei Comuni della Bassa Valle del Tirso e
del Grighine per 7 giorni dalla data di pubblicazione.

12. INFORMATIVA PRIVACY

Titolare del trattamento dei dati ¢ 'Unione dei Comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine.
Responsabile del trattamento ¢ la Dott.ssa Accardo Nicoletta.

In ottemperanza all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 ed in conseguenza delle procedure contenute nel
presente avviso, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo ente,
nel rispetto della normativa vigente, per le finalita istituzionali inerenti P'attivita dell’ente medesimo ed in
particolare per l'espletamento delle procedure di individuazione del componente del Nucleo di
Valutazione nonché dei successivi adempimenti.

II trattamento dei dati avverra in forma sia cartacea che informatica.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. I dati raccolti saranno utilizzati ed eventualmente
comunicati ad altri soggetti pubblici o privati, ai fini strettamente necessari per lo svolgimento delle
predette attivita istituzionali. Gli interessati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7
del citato d.lgs. 196/2003.

13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Accardo Nicoletta — referente per tutte le informazioni
e¢/o chiatimenti relativi alla presente procedura.

San Vero Congius, 13.02.2017

IL RESPONSABILE

Dott.ssa Accardo Nicoletta



ALLEGATO A

Alla cortese attenzione del Presidente
dell’Unione della Bassa valle del Tirso e del Grighine
Via Cagliari sn

09088 fraz. San Vero Congius sn SIMAXIS (OR)

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA PUBBLICA FINALIZZATA ALLA
RACCOLTA DI CANDIDATURE PER DI’AFFIDAMENTO DELLINCARICO DI
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL’UNIONE E DEI COMUNI
ADERENTI ALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA VALLE DEL TIRSO E DEL
GRIGHINE.

I1 sottoscritto/a
CF:
Nato/a a il

Residente a in via

Prov Cap

CHIEDE

DI essere ammess.... A partecipare alla procedura di cui all’oggetto e a tal fine, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita
penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni
sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle medesime;

DI indicare quale misura del proprio compenso, 'importo di € quale
compenso unitario per posizione organizzativa, che andra a definire il compenso complessivo in
rapporto al numero delle posizioni organizzative dei comuni che verranno assegnati, consapevole che lo
stesso numero ¢ suscettibile di modifica in aumento o diminuzione in relazione ad eventuale adesioni o
recessi dei comuni nel corso del triennio;

DICHIARA

O di essere in possesso del seguente titolo di studio:



(in caso in cui non si sia iscritti o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne 1 motivi);

O di godere det diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana ( per i cittadini di Stati membri del’'Unione Europea
ovvero altro Stato non comunitario purche in possesso del regolare permesso di soggiorno);

DICHIARA INOLTRE

O diavere un’esperienza almeno di tre anni, nel campo del management, della valutazione della
performance e del personale delle amministrazioni pubbliche, desumibile dagli incarichi
professionali, pubblicazioni e/o docenze specifiche in matetia ed altre evidenze come illustrato
dettagliatamente nel curriculum vitae allegato alla presente domanda;

O di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

O di non aver subito condanne penali e/o di non avere procedimenti penali pendenti per reati che
comportano l'interdizione dai pubblici uffici;

O di non aver svolto incarichi d’indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
Pamministrazione interessata o Comuni Associati nel triennio precedente la nomina;

O di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione o dei comuni associati, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, d’interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado;

O di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

O di non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve essere
costituito il Nucleo di Valutazione;

O di non aver svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro
Pamministrazione;

O di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti in servizio nell’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo
di Valutazione, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con 'organo di indirizzo
politico — amministrativo dell’'unione o dei comuni associati;

O di non essere revisori dei conti presso la stessa amministrazione;



O di non essere stati motivatamente rimossi dall'incarico di componente del Nucleo di
Valutazione prima della scadenza del mandato;

O di non essere stato/a licenziato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di
CCNL;

O diaver preso visione del contenuto dell’avviso di selezione in oggetto ed in particolare delle
modalita di pubblicazione delle comunicazioni ai candidati e di accettare, altresi, tutte le

disposizioni in esso previste;

O di autorizzare I'utilizzo dei propri dati personali nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e delle disposizioni vigenti.

FIRMA
Allegati:

1. COPIA DOCUMENTO D’IDENTITA (obbligatoria pena esclusione dalla selezione)
2. CURRICULUM VITAE



